
 

 گیری بحث و نتیجه

سازی انتزاعی دارند که بیانگرر  نتایج نشان داد هر دو گروه سرپرستان و کارشناسان بیشترین گرایش را به سبک یادگیری مفهوم

های قابل توجهی بین دو گرروه وجرود دارد. سرپرسرتان  علاقه به تحلیل منطقی و درک نظری مسائل است. با این حال، تفاوت

دهنده رویکرد عملی و  درصد( که نشان 42درصد در مقابل  63نسبت به کارشناسان گرایش بیشتری به آزمایشگری فعال دارند )

درصد( تمایرل بیرشتری دارنرد کره  46درصد در مقابل  67هاست. از سوی دیگر، کارشناسان به مشاهده تأملی ) تر آن کاربردی

 .هاست تر آن حاکی از رویکرد محتاط و تحلیلی

های هر گروه است. سرپرستان برا وظرایف اجرایری و عملیراتی،  ها احتمالاً ناشی از ماهیت وظایف شغلی و مسئولیت این تفاوت

بیشتر به یادگیری فعال و عملی گرایش دارند، در حالی که کارشناسان به دلیل ماهیت تحلیلی کارشان، رویکرد تأملی را ترجیح 

 .دهند می

هرا را افرزایش دهرد. بررای  تواند کارایی و اثربخرشی آموز  های آموزشی می های سبکی در طراحی برنامه توجه به این تفاوت

سازی و مطالعات موردی مناسب است و بررای کارشناسران  های عملی، شبیه های فعال مانند کارگاه سرپرستان استفاده از رو 

 .های تحلیلی و مبتنی بر تأمل مؤثرتر خواهد بود رو 

 های مختلف آموزشی های یادگیری با رو  بررسی ارتباط سبک

 

های یرادگیری و  ارتباط بیرن سربک 6های آموزشی خاصی است. جدول  بر اساس مدل کلب، هر سبک یادگیری نیازمند رو 

 دهد. های آموزشی مناسب را نشان می رو 
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 بخش تجربی

های یادگیری سرپرستان و کارشنراسران گرروه  پیمایشی بوده که با هدف شناسایی سبک-این پژوهش از نوع مطالعات توصیفی

صنعتی بارز کرمان انجام شده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه سرپرستان و کارشناسان این مجتمع صنعتی به ترعرداد 

گیری تصادفی ساده، حجم نمونره  سرپرست(. با استفاده از جدول مورگان و به رو  نمونه 402کارشناس و  462نفر بود)  462

 سرپرست(.. 75کارشناس و  59نفر تعیین گردید) 472

سروال  44های یادگیری کلب بود. این پرسشنرامره شرامرل  ها در این پژوهش، پرسشنامه استاندارد سبک ابزار گردآوری داده

ای است که هر گزینه مربوط به یکی از چهار مرحله چرخه یادگیری تجربی کلب )تجربه عینی، مشراهرده ترأمرلری،  چهارگزینه

باشد. روایی این پرسشنامه در مطالعات متعدد داخلی و خارجی تأیید شده و پایایی  سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال( می مفهوم

 آن نیز مورد تأیید قرار گرفته است.

 . روایی محتوایی:4

متخصص حوزه روانشناسی تربیتی و مدیریت آموزشی مورد بررسی قرار گرفت و روایی محتوایی آن تأیید  9پرسشنامه توسط 

 گردید.

 

 . پایایی پرسشنامه:4

 ارائه شده است. 4پایایی پرسشنامه با استفاده از سه رو  مختلف مورد سنجش قرار گرفت که نتایج آن در جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها بین نمونه آماری توزیع گردید. به منظور رعایت ملاحرظرات  در فرآیند اجرای پژوهش، پس از اخذ مجوزهای لازم، پرسشنامه

آوری  کنندگان فرم رضایتنامه آگاهانه تهیه و اهداف پژوهش به طور کامل تشریح شد. پس از جرمرع اخلاقی، برای کلیه مشارکت

های آمار توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و  و با به کارگیری رو  42نسخه  SPSSافزار  ها با استفاده از نرم ها، داده پرسشنامه

 انحراف معیار( مورد تحلیل قرار گرفت.

ها، سبک یادگیری هر فرد بر اساس نمرات کسب شده در چهار مرحله چرخه یادگیری تعیین گردید. برالاترریرن  در تحلیل داده

دهنده ترجیح فرد به آن سبک یادگیری بود. در مواردی که فرد در بیش از یک مرحله نمره یرکرسران  نمره در هر مرحله، نشان

کرد، از معیارهای جانبی برای تعیین سبک غالب استفاده شد. کلیه مراحل اجرای پژوهش با دقت و حساسیت علمری  کسب می

 بالا و با رعایت کامل موازین اخلاقی انجام پذیرفت.

  :های یادگیری سرپرستان و کارشناسان به شرح زیر است های این مطالعه نشان داد که سبک یافته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چکیده

ای در  کرنرنرده شود و بهسازی منابع انسانی نقش تعییرن ترین دارایی سازمانی شناخته می مروزه سرمایه انسانی به عنوان اصلیا

کند. آموز  کارکنان به عنوان یکی از مؤثرتریرن ابرزارهرای  ها ایفا می ارتقای عملکرد و ایجاد مزیت رقابتی پایدار برای سازمان

وری  های حل مسئله و خلاقیت نیروی انسانی را توسعه داده و برهرره های فنی، بلکه قابلیت توسعه منابع انسانی، نه تنها مهارت

در این زمینه، یادگیری و آموز  ارتباط تنگاتنگی با یکدیگر دارند و توجه بره  .بخشد سازمانی را به صورت معناداری بهبود می

تواند اثربخشی فرآیندهای آموزشی را به طور قابل توجهی افزایرش دهرد. هردف  های یادگیری فراگیران می ترجیحات و سبک

های یادگیری سرپرستان و کارشناسان گروه صنعتی بارز مجتمع کرمان بر اسراس  اصلی این پژوهش، شناسایی و مقایسه سبک

نفر کارشناسان این مجترمرع  462نفر از سرپرستان و  402پیمایشی شامل -مدل کلب است. جامعه آماری این مطالعه توصیفی

گیرری بره  نفر تعیین شد و نمونه 59نفر و برای کارشناسان  75بود. با استفاده از جدول مورگان، حجم نمونه  برای سرپرستان 

سوال بود که روایی  44های یادگیری کلب با  ها، پرسشنامه استاندارد سبک رو  تصادفی ساده انجام گرفت. ابزار گردآوری داده

ها نشان داد که سبک یادگیری غالب سرپرستان به ترتیب آزمرایشرگرری  و پایایی آن در مطالعات پیشین تأیید شده است. یافته

درصد( است. در مرقرابرل، 40درصد( و تجربه عیین ) 46درصد(، مشاهده تأملی ) 64سازی انتزاعی ) درصد( ، مفهوم 63فعال )

درصرد(   42درصد(، آزمایشگری فعال ) 69سازی انتزاعی ) درصد( ، مفهوم 67سبک یادگیری کارشناسان شامل مشاهده تأملی )

دهد که سرپرستان بیشتر به تحلیل نظری و کاربرد عملی مفاهیم ترمرایرل  ها نشان می درصد( بود. این تفاوت 2و تجربه عیین )

هرای  دهند. با توجه بره ترفراوت تری بین مشاهده دقیق و تفکر انتزاعی نشان می دارند، در حالی که کارشناسان رویکرد متعادل

تواند موجب افرزایرش  های آموزشی می های یادگیری، توجه به این ترجیحات در طراحی و اجرای برنامه شناسایی شده در سبک

 های آموزشی در سازمان شود. گذاری مشارکت، عمق یادگیری و در نهایت اثربخشی سرمایه

 

 آموز ، سبک یادگیری، سرپرستان، کارشناسان، گروه صنعتی بارز کرمانواژگان کلیدی: 

 )آموز  و افزایش مهارت(سرمایه انسانی :محور مقاله

 

 مقدمه

ها، از جمله فرآیند یادگیری است. افرراد  ها در تمامی عرصه های ذاتی و انکارناپذیر انسان های فردی یکی از ویژگی تنوع و تفاوت

های ترجیحی دریافت و پرداز  اطلاعات، سرعت یادگیری، سطح انگیز  و علایق شخرصری  های شناختی، رو  از نظر توانایی

ترین عواملی که در چند دهه اخیر توجه  های جدید با یکدیگر تمایزات چشمگیری دارند. یکی از مهم برای کسب دانش و مهارت

است “  های یادگیری سبک” ریزی درسی و طراحان آموزشی را به خود جلب کرده، مفهوم  شناسان تربیتی، متخصصان برنامه روان

های یادگیری به  فردی برای یادگیری دارد. سبک (. این مفهوم بر این ایده استوار است که هر فرد رویکرد منحصربه4653)سیف، 

های ترجیحی و نسبتاً پایدار افراد در درک، سازماندهی، پرداز  و حفظ اطلاعات جدید اشاره دارد و بیانگر بهترین رو   شیوه

 (.4047شود )سیریندی و تنی،  یادگیری برای هر فرد محسوب می

انردیشرنرد و  های بنیادین مخترلرفری مری دهند که افراد به رو  های متعدد در حوزه علوم تربیتی به وضوح نشان می پژوهش

تواند به کاهش انگریرزه،  ها و ارائه آموز  یکسان و یکنواخت به همه فراگیران می آموزند. در نتیجه، نادیده گرفتن این تفاوت می

ایجاد احساس ناکامی و در نهایت، تضعیف موفقیت آموزشی بینجامد. در مقابل، شناسایی و تطبیق رو  تدریرس برا سربرک 

تواند به طور معناداری بر درک مطلب، مشارکت و موفقیت نهایی فراگیر تأثیر بگذارد )ویلینگام، هوگرس و  یادگیری هر فرد می

توان فراگیران را بر اساس ترجیحات شناختری و  های یادگیری این است که می (. ایده محوری پشت نظریه سبک4049دوبلی، 

بندی نمود و آموز  منطبق با سبک غالب آنان، کارایی و اثربرخرشری فررآیرنرد  عاطفی آنان در یک یا چند سبک خاص دسته

 (.4047یادگیری را به حداکثر خواهد رساند )فلیپ و ماهالد، -یاددهی

های یادگیری ارائره  بندی سبک مدل و چارچوب نظری مختلف برای تعیین و طبقه 70این اهمیت باعث شده تا تاکنون بیش از 

های فراگیران، همچون ابعاد شناختی، عاطفی، فیزیولوژیکی و اجتماعی تمررکرز  های متفاوتی از ویژگی شود که هر یک بر جنبه

توان به مردل سرنرجرش  ها می (. از جمله مشهورترین و پرکاربردترین این مدل4002دارند )کافیلد، موسلی، هال و اکلستون، 

عدم وابستگی به زمینه اشاره کرد. -ترجیحات حسی، مدل یادگیری تجربی کلب، مدل سطوح پرداز  اطلاعات و مدل وابستگی

گذارند. در این میان، مدل سبک یادگیری کلب که بر پرایره  ها در اختیار می ها ابزاری را برای سنجش سبک هر یک از این مدل

های آموزشی و سازمانی برخوردار اسرت. ایرن  ای در محیط نظریه یادگیری تجربی بنا نهاده شده، از شهرت و مقبولیت گسترده

داند  سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال می ای شامل تجربه عینی، مشاهده تأملی، مفهوم مدل، یادگیری را یک چرخه چهار مرحله

 کند. بندی می و بر این اساس، افراد را به چهار سبک اصلی یادگیری: جذب کننده، انشعاب دهنده، همگرا و انطباق یابنده طبقه


